
  
 
Das Medizinische Zentrum Lahnhöhe ist ein Krankenhaus in privater Trägerschaft mit insgesamt 308 
Betten in zwei Fachabteilungen (Psychosomatik 202 Betten, konservative Orthopädie 106 Betten). 
Derzeit beschäftigen wir ca. 340 Mitarbeiter (w/m/d) in verschiedenen Leistungsbereichen. 
 

In der Orthopädie behandeln wir neben akuten und chronischen Schmerzsyndromen am Stütz- und 
Bewegungsapparat, orthopädische Krankheitsbilder wie Arthrose und osteologische Erkrankungen mit 
Schwerpunkt Osteoporose (anerkanntes osteologisches Schwerpunktzentrum). Mit unserem 
interdisziplinären und interprofessionellen Team arbeiten wir multimodal auf der Grundlage des bio-
psycho-sozialen Schmerzmodells. Wir sind Mitglied der Arbeitsgemeinschaft nicht operativer 
Akutkrankenhäuser (ANOA). 

Unsere Stellenanzeigen finden Sie unter www.lahnhoehe.de/stellenangebote/ oder per QR-Scan: 
Medizinisches Zentrum Lahnhöhe – Am Kurpark 1 – 56112 Lahnstein 

www.lahnhoehe.de - Tel: 02621/915-200 - bewerbungen@klinik-lahnhoehe.de 

 
Für unsere Fachabteilung für konservative Orthopädie, Schmerztherapie und 
Osteologie suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit einen 
 

Stationsarzt (w/m/d) 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 
 Patientenbetreuung und -behandlung 
 Stationsarbeit 
 Teilnahme am Bereitschafts- und Nachtdienst 

 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

 Fähigkeit zur interdisziplinären und kooperativen Zusammenarbeit 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Interesse an der Mitgestaltung der zukunftsorientierten Abteilungsentwicklung 

 
Wir bieten Ihnen: 

 interessante Aufgaben mit Raum für Impulse 
 sehr gute und moderne technische Ausstattung auf aktuellem Stand 

(Funktionsdiagnostik, Eingriffsräume für minimalinvasive Verfahren) 
 regelmäßige interne und externe Fortbildungen in den Fachbereichen 

Schmerztherapie, Orthopädie, physikalische Therapie und Osteologie 
 großzügige Unterstützung der fachgebundenen Weiterbildung 
 attraktive Vergütung und eine langfristige Arbeitsplatzperspektive 
 eine Vielzahl an attraktiven betrieblichen Sozialleistungen wie z.B. Maßnahmen zur 

Gesundheitsprävention sowie hochwertige Verpflegung im Personalcasino 
 strukturierte Einarbeitungsphase und flexible Arbeitszeiten 
 geringe Bereitschafts- und Nachtdienstbelastung 
 Mitarbeit in einem hoch motivierten und multiprofessionellen Team 
 moderne Führungsstrukturen 

 
Folgende Weiterbildungsermächtigungen liegen vor: 

 Spezielle Schmerztherapie (1 Jahr) 
 Orthopädie (1 Jahr) 
 Physikalische und rehabilitative Medizin (2 Jahre) 

 
Wir laden Sie gerne ein, uns und unsere Arbeit kennen zu lernen. Unsere Chefärztin und unser 
Team geben gerne Auskunft (Tel. 02621/915-568). Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder per Post.  


